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El contexto actual Bancaja

* En estos momentos, existe una amplia conciencia de la
situacion de crisis, su impacto en la sociedad, la
economia, el sistema financiero, el mercado laboral...

* Uno de los grupos mas sensibles en esta situacion son
los jovenes.

» En especial, su proceso de insercion laboral se ha visto
notablemente afectado.

* No son solo importantes los factores cuantitativos, sino
también los factores cualitativos y las dinamicas de
Insercion.

» El Observatorio de Insercion Laboral de los Jovenes
Bancaja-lvie constituye una eficaz herramienta para
analizar estos aspectos.
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¢ Por qué el Observatorio Bancaja-lvie? meld

« Banco de datos sobre la aproximacion de los jovenes al
mercado laboral desde tres puntos de vista:

= Punto de vista social
= Punto de vista laboral
* Punto de vista psicosocial

« Elaborado desde 1996 y cada tres anos.
* Informacidn sobre la insercion de los jovenes desde 1991.

« Se presentan los resultados obtenidos en la 6.2 oleada:
Observatorio Bancaja-lvie 2011, con una muestra
representativa de los jovenes esparfoles en proceso de

insercion.
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Ficha técnica Pt

Ambito: Nacional.

Universo: Jévenes con edades comprendidas entre los 16 y los 30
anos, ambos incluidos, que se han incorporado al mercado laboral (han
trabajado o han buscado trabajo) en los ultimos cinco afos.

Tamano muestral: 2.000 individuos.
Error muestral: +1,8%.
Puntos de muestreo: 15 CC. AA., 17 provincias y 34 municipios

Método de recogida de la informacion: Meéetodo mixto. Captacion
previa de la muestra mediante contacto telefonico. Realizacion de
entrevistas personales face to face.

Fechas de recogida de la informacion: Mayo y junio de 2011.

Tabulacion y analisis de datos: A travées de los programas SAS vy
SPSS.
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Diseno muestral BaNcaja

NUmero de Error

encuestas muestral?

Comunitat Valenciana 500 4.4%
Madrid y Barcelona 314 5, 7%
Espaia urbana (= 50.000 habitantes) 1.048 2,5%
Espafa no urbana (< 50.000 habitantes) 952 2,6%

2.000 1,8%

1 Para un nivel de confianza del 95%.
Fuente: Elaboracion propia.
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Bancaja
Muestra |

23,9%
29.,0%

HABITAT De 500.000 De 50.000 a Menos de
habitantes o mas 499.999 habitantes 50.000 habitantes
COHORTES De 25 a De 21 a De 16 a
DE EDAD ¥ 30 afios 25 afos 20 afios
SEXO) Mujer Hombre

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral de los Jovenes Bancaja-lvie
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Jovenes y mercado laboral Pt

T . Tasa de paro de los jovenes
asa de paro (16 a 30 afios)
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Universitarios

Los jovenes son uno de los grupos mas afectados por los ciclos economicos.

La formacion es un escudo en épocas de crisis.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa .




¢ Qué formacion tienen los jovenes que
acceden al mercado laboral?

Anos medios de estudio

12,5 1,7

TOTAL
12,1

Nivel de estudios

2,0% —\

- I\

l||
o I

o l|||

—_

Master/doctorado
Licenciados

Diplomados

FP2/CF Grado superior

—_
_

Bachillerato superior/
BUP y COU/
Bachillerato

FP1/CF Grado medio

—_—
—_—

Graduado escolar/
EGB/
ESO
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Bancaja

Estudios
= superiores
33,7%

Estudios
___ medios
32,1%

Estudios
___ hasta
obligatorios
34,2%

o I

4,5%

Hasta primarios

p—

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral de los Jévenes Bancaja-lvie
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Nivel de estudios en la Comunitat Valenciana """

Estudios hasta obligatorios

Estudios superiores

) Estudios medios

37

Situacion en

2008

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral de los Jévenes Bancaja-lvie
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;Cual es la situacion laboral de los jovenes?  *""
Espana
46

)Ocupados
)Parados

38% ) Inactivos

Comunitat Valenciana Madrid/Barcelona
40% Situacion en ) 43%

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral de los Jévenes Bancaja-lvie
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¢Como son los empleos de los jovenes? Sl
Tipo de contrato Tipo de dedicacion
3% 2%
1%

69

3%

ST

Autébnomo Otros Tiempo parcial

) Indefinido ) Temporal ) Sin contrato ) Tiempo completo

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral de los Jévenes Bancaja-lvie
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¢Como son los empleos de los jovenes? el

Principales sectores de actividad

N = |

2 p OTROS SERVICIOS
RESTAURACION COMERCIO EDUCACION PRIVADOS

[ | || O |
18,4% 14,4% 8,1 % 23,5%
Comunitat Valenciana
[ I )
COMERCIO RESTAURACION CONSTRUCCION INDUSTRIAS TR RIVADOS 'O
2008 [ | [ | [ | [ | [ |
22,9% 15,5% 9,5% 8,5% 17,2%
2011 COMERCIO RESTAURACION CONSTRUCCION INDUSTRIAS TR RIVADOS '©°
[ | [ | [ | [ | [
13,8% 12,9% 7,0% 9,2% 20,4%

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral de los Jévenes Bancaja-lvie
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¢ Como son los empleos de los jovenes? Rl
Tamafio de la empresa* Salario neto mensual
4 N, .
Q2 = 1.100

Mediana =900
Q1 =600

Sobrecualificacion

w
® 0 ©
(| ]]
Uno de cada cuatro
— jOVENes esta
sobrecualificado
M d De 11a49 De 50 a 199 Mas de 200 0
10 e%]glseagos er(ralpleaados e?nple?ados e;SpI:ados (26,2 /0)
. J \. J

*NS/NC: 8,9%

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral de los Jovenes Bancaja-lvie




¢ Como encuentran empleo los jovenes?

Métodos de busqueda de empleo

Realizando entrevistas
conseguidas por medio de
amigos o familiares

Mandando cartas /
curriculum a empresas

Mandando cartas /
curriculum a ETT

61,0

Inscribiéndome en una
agencia de contratacion
no estatal

Otros medios

Preparando oposiciones

Haciendo gestiones
para establecerme
por mi cuenta

Inscribiéndome en el
INEM/SERVEF

Me lo ofrecieron
sin buscarlo

0 10 20 30 40 50 60 70

Eficiencia de los métodos

Entrevistas por medio
de familia y amigos

Curriculum a empresas

Agencia de contratacion |

no estatal

Otros

Oposiciones

Establecerme por
mi cuenta

INEM/SERVEF

Sin buscarlo

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral de los Jévenes Bancaja-lvie
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Bancaja
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¢ Como encuentran empleo los jovenes?

Factores que facilitan
la obtencién de empleo

La experiencia 22 1%
Los estudios 20,3%
Tener iniciativa 1 9,0%
Los contactos ,0%
La suerte 14,8%
Asumir riesgos 6,8%
0% 10% 20% 30%
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Bancaja

Factores que dificultan
la obtencion de empleo

Falta de experiencia

Falta de adecuacion
de lo estudiado

Falta de estudios

No tener iniciativa

Falta de contactos

La mala suerte

No estar dispuesto
a asumir riesgos

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral de los Jévenes Bancaja-lvie

4,3%

7,2%

0%

10%

20%

30%
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;Como ven el mercado laboral los jovenes? (1) “""

Percepcion de inseguridad laboral C. Valenciana Madrid/Barcelona

27,9% E 32,2%
Situacion en
2008
23,4%

Situacion en

2008

28,4%

Percepcion positiva del mercado

laboral 17,1%

21.,4%

Suma de respuestas: muy de acuerdo + de acuerdo.

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral de los J6venes Bancaja-lvie I V-i e
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¢Como ven el mercado laboral los jovenes? (ll) oy

Prefieren vivir de rentas vs. trabajar Prefieren recibir subsidio vs. trabajar

54,6% 14,8% 53,7%

32,3%

13,1%

Trabajar Indiferente Vivir de rentas Trabajar Dependg Recibir subsidio
del trabajo

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral de los Jévenes Bancaja-lvie
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; Como ven el mercado laboral los jovenes? (lll) Bancaja™

Abandono voluntario y motivos

Comunitat Valenciana

9%

10%

D%

Situacion en

2008

44,

Lo dejé por otro trabajo ) Para volver a estudiar ) No era lo que pensaba ) Otras

El 40,9% sobre el total de separaciones del empleo son abandonos voluntarios

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral de los Jévenes Bancaja-lvie
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. | I 4 n | ] n Banca]a
;Los jovenes tienen flexibilidad laboral?
. Caracteristicas
Preferencias laborales reales del puesto
de trabajo
i Ser empleado Indiferente Ser funcionario
14,5 28,9 56,6 (permﬁtn‘]’s 8,7%
Auténomo Indiferente Ser empleado
Indiferente Indefinido
R, o

Distinta localidad Indiferente La misma localidad

¥ Misma 0
Geografica 3.7 34,9 61,4 localidad 69-1%
o .. Pordebajo a tu nivel Indiferente Adecuado a tu nivel
requerida _ . - Adecuado 70 29
. El que representa un reto Indiferente El adecuado a mi preparacion a tu nivel y& /0
con reto
Dedi .. Elde 20 horas Indiferente El de 40 horas
edicacion Tiempo )
11,9
temporal completo 68,7%
Horario flexible Indiferente Horario fijo
Horaria [ 28,8 67,3 forar® 66,8%
Con cambio de tareas  Indiferente Sin cambio de tareas ]
Funcional [IEs 58,8 24,6 Sin cambio 86,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral de los Jévenes Bancaja-lvie

Ivie
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¢, Como se ven los jovenes? BANCAA

L Innovacion
Iniciativa en ec|> p%cegto

| puesto '
enelp de trabajo

de trabajo o
66,6% JRANOS4%
Estrategias
deddesarrollo
Implicacion e carrera
en el trabajo 67,9%

73, 7%

| Palsivi]gad en
a planificacion
Autoeficacia d% la Iclarre;a
en el trabajo 27,6%

35,6%

Suma de respuestas: muy de acuerdo + de acuerdo.
Fuente: Observatorio de Insercion Laboral de los Jovenes Bancaja-lvie I v.i e
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;. Como perciben los jovenes su relacion con >

los empleadores?

76,6%
69,8%
62,1% 0
57,6%
Cumplimiento Equidad Relaciones con Satisfaccion
de compromisos distributiva? directores y expectativas en las
adquiridos supervisores compensaciones?
por la empresa’ equitativas’

1 Suma de respuestas: mucho + bastante o muy de acuerdo + de acuerdo.
2 Suma de respuestas: mucho mejor o mayor + algo mejor o mayor + razonable.

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral de los Jévenes Bancaja-lvie I v.i e
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Bancaja

¢, Como perciben los jovenes su relacion con
los empleadores? C. Valenciana

2008
63,5u% 66.4%
62,4% 09,4%
54,5%
Cumplimiento Equidad Relaciones con Satisfaccion
de compromisos distributiva? directores y expectativas en las
adquiridos supervisores compensaciones?
por la empresa’ equitativas’

1 Suma de respuestas: mucho + bastante o muy de acuerdo + de acuerdo.
2 Suma de respuestas: mucho mejor o mayor + algo mejor o mayor + razonable.

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral de los Jévenes Bancaja-lvie I v.i e
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¢,Padecen estres en el trabajo? Barcaja

Sobrecarga de rol

27.21%

Ambiguedad de rol

' 5.7%

Conflicto de rol

23,154

Porcentaje de jovenes que padecen sobrecarga, ambigiedad o conflicto de rol.
Suma de respuestas: muy de acuerdo + de acuerdo.
Fuente: Observatorio de Insercion Laboral de los Jovenes Bancaja-lvie =




¢, Padecen estres en el trabajo?

Sobrecarga de rol

5=

1 2,95 281

34

2. Ambiguedad de rol
5.

1.

2008 20M 4.
3] 193 215
z-m
1
2008 2011

Puntuacion media en una escala de 1 a 5 siendo 5 muy de acuerdo y 1 muy en desacuerdo.
Fuente: Observatorio de Insercion Laboral de los Jovenes Bancaja-lvie
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Bancaja

Conflicto de rol

54

4 |

271 2,79

34

2008 2011
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¢ Qué aspectos valoran en el trabajo?;Estan """

satisfechos en sus empleos actuales?

Satisfaccion

3° 3,99

Importancia

EXTRINSECOS 1o 419

Satisfaccion

1o 3,75

Importancia

SOCIALES 20 4.09

Satisfaccion

Importancia

INTRINSECOS 3.9 4 07

23,69

Puntuacion media en una escala de 1 a 5 siendo 5 muy importante/muy satisfecho y 1 nada importante/nada satisfecho.

Fuente: Observatorio de Insercion Laboral de los Jovenes Bancaja-Ivie
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Conclusiones Bancaja

« La situacion laboral de los jovenes ha empeorado siendo un grupo
fuertemente afectado por la crisis.

« Lainseguridad laboral aumenta y la percepcion del mercado se deteriora.

* Los estudios son mas valorados y la vuelta al sistema educativo es una
estrategia ante la crisis.

« Sin embargo, el nivel de sobrecualificacion es elevado.
* Los jovenes muestran cierta tendencia a la desafeccion ante el trabajo.

» Larelacion de los jovenes con los empleadores es buena, pero se observa
un deterioro desde 2008.

* Los jovenes tiene buenas conductas y actitudes relevantes para el trabajo.

* Los esfuerzos por aumentar la formacion en situaciones de crisis son un
aspecto positivo pero, ¢,esta nuestra economia preparada para absorber a
esos jovenes mejor formados?, ¢hay sefales de mercado que indican que
vale la pena?, ¢la formacion que se ofrece es la adecuada?

« Es importante atender a la coordinacion entre politicas de formacion y tejido

productivo de hoy y de mafnana. .
Ivie
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