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Por qué el titulo Universidad, universitarios y productividad
Por qué este trabajo en el Programa de investigacion FBBVA-Ilvie

Por qué reformar la Universidad ahora: una oportunidad y una
necesidad estructural

Las universidades y el tejido empresarial: dos piezas claves del cambio
de modelo productivo que necesita Espana

= Como salir de la crisis impulsando la competitividad de la economia: reformas
estructurales y politicas de oferta

= Las economias desarrolladas frente al reto de la competitividad: generar valor
basandose en el conocimiento

» El papel de las universidades: creacion y transmisiéon de conocimiento

» Potencial de las universidades y los universitarios vs aprovechamiento de los
recursos

» La importancia de las sinergias entre Universidad y tejido productivo



Fundacion BBVA = Objetivo del estudio o

= Evaluar los resultados de la actividad de las universidades, las
transformaciones que han experimentado y sus retos

= El foco del analisis se coloca en:
= | a eficiencia en el funcionamiento de las universidades
» La productividad de los titulados cuando se incorporan a las empresas

< Empleo
Productos titulados

_ Ly universitarios e Salarios
e Financiaciéon e Innovacion

- Estudiantes  Productividad

*PDIl y PAS . e Salud, cultura,

= Formacion participacion
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= Otros .
servicios Aprovechamiento

del capital humano

y tecnoldgico

Recursos

utilizados

smEl estudio analiza:
» El panorama de las universidades en el mundo y del sistema universitario espaol
» Las actividades de formacion e investigadoras de las universidades
= La situacion de los universitarios en el mercado de trabajo
» Los determinantes del rendimiento productivo de los titulados
» La importancia de la formacion continua y de los problemas de sobrecualificacion



Fundacién BBVA = Contenido del estudio

= La investigacion pone en cuestion algunas tesis sobre la Universidad:
» En Espafa no sobran alumnos ni titulados universitarios
» Las universidades no tienen un problema de tamafno ni son demasiadas

* No todos los profesores son investigadores ni todas las universidades
iInvestigadoras

= No todos los titulados universitarios son mileuristas, ni lo son toda su vida

= Y muestra luces y sombras en la Universidad espanola:

» Las ineficiencias de las universidades son importantes: reducen sus servicios y
encarecen sus costes

» La actividad investigadora ha aumentado sustancialmente en la ultima década,

pero persisten las debilidades en investigacion aplicada, produccion de patentes y
transferencia tecnoldgica

» El titulo universitario conlleva ventajas laborales que aumentan con la experiencia

» La rentabilidad de los estudios superiores esta condicionada por las caracteristicas
del tejido productivo, que limita el aprovechamiento del capital humano

» La formacion continua es muy relevante: los universitarios cursan a lo largo de su
vida laboral tantas horas de formacion como durante una licenciatura

e Se ofrece una vision de conjunto de la Universidad que desemboca en

una valoracion de sus debilidades y fortalezas y doce propuestas de
actuacion
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Tasas netas de entrada en educacion universitaria. Paises de la OCDE, 2009. Porcentaje
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» Espaina tiene menores tasas de entrada en la Universidad de los jovenes de 18 anos

gue la mayoria de paises desarrollados: han mejorado y se sitdan en un 46,1%b, pero

en muchos paises desarrollados superan el 60%b.



BBVA El Sistema Universitario Espanol -

Estructura del alumnado de nuevo ingreso en educacion superior. Paises de la UE-27, 2009
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Fuente: Fundacion BBVA-Ivie

* El porcentaje de jovenes que acceden a la educacion superior en la Universidad y en
los grados de formacion profesional es similar al de Alemania.

* EI mayor peso de los universitarios en el alumnado total se debe a que en Espaia sus
estudios son mas largos.
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Distribuciéon provincial del numero de centros de Tamano de las titulaciones de grado de las
las universidades espafnolas. Curso 2010-11 universidades espafolas. Curso 2009-10. Porcentaje
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Universidad Loyola de Andalucia.

Fuente: Fundacion BBVA-Ivie Fuente: Fundacion BBVA-Ivie

» La accesibilidad de los estudios universitarios ha mejorado, aunque es desigual. Madrid,
Barcelona, Valencia, A Corufia, Sevilla y Murcia acogen el mayor numero de centros
universitarios. En cambio, 20 provincias tienen menos de diez centros cada una.

» Hay muchas titulaciones pequenas: el 29%b6 tienen menos de 40 alumnos de nuevo
ingreso.
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Ajuste entre la oferta y la demanda de los grados en las universidades publicas
presenciales espafiolas. Matricula de nuevo ingreso. Curso 2009-10. Porcentaje
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» Los excesos permanentes de demanda (Medicina) y oferta (Ciencias Experimentales
y Humanidades) en algunas titulaciones reflejan rigidez organizativa y escasa
capacidad de adaptacion de las universidades.
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Evolucion de la ratio entre los titulados y los alumnos de nuevo ingreso 4 afios antes
en las universidades espafolas. Curso 1994-95 a 2009-10

1998/99
1999/00
2000/01
2001/02
2002/03
2003/04
2004/05
2005/06
2006/07
2007/08
2008/09
2009/10

Curso de graduacion

------- Ciencias Sociales y Juridicas —— Humanidades

—— Ciencias Experimentales
- - - = Ensefianzas Técnicas ------ Ciencias de la Salud

== Total general

Nota: Los titulados se asignan 4 afios después de haber sido matriculados. Asi, a los matriculados de nuevo ingreso del curso 2005-06 se les
asignan los titulados del curso 2009-10

Fuente: Fundacion BBVA-Ivie
* Los indicadores de rendimiento seialan un bajo aprovechamiento de los recursos:
el porcentaje de titulados sobre ingresados es del 80%o.

* En las universidades publicas los estudiantes dejan de presentarse a casi 1 de cada
5 examenes. De los presentados aprueban 3 de cada 4.
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- Tres ineficiencias de la Universidad
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Porcentaje de sexenios obtenidos sobre los Produccion cientifica y numero de estudiantes®
posibles, segun la categoria profesional del de las universidades2. Estados Unidos, Europa
profesorado, 2009 Occidental y Espafia, 2005-2009. Porcentaje
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* Menos de la mitad del profesorado estable realiza actividades de investigacion pero
todos disponen de al menos un tercio de su jornada para esa actividad.

» La actividad investigadora esta concentrada en parte de las universidades, pero
menos que en otros paises.
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L.a mejora de la actividad investigadora
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Peso de la produccion cientifica espafola en el mundo. 1996-2010.
Porcentaje
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Exportaciones de bienes y servicios sobre las exportaciones mundiales
Fuente: Fundacion BBVA-Ivie

* Los resultados de la actividad investigadora han mejorado mucho en la dltima década,
como también lo ha hecho la calidad de los mismos.

* El peso de la produccion cientifica espafiola en el mundo supera ampliamente el de
nuestras exportaciones de bienes y servicios.
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Indicadores de la actividad de las universidades espafiolas. Cursos 1998-99 a 2010-2011
(curso 1998-99 = 100)

a) Resultados docentes e investigadores b) Actividad, recursos financieros y productividad
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* Las trayectorias de las actividades docentes e investigadoras de las universidades
son divergentes, pero en conjunto la actividad ha aumentado en la ultima década un
42%.

* Los recursos financieros de las universidades han crecido en términos reales un
46,6% hasta 2009, mas que la actividad: la productividad no ha mejorado aunque la
12 produccion total ha crecido.
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Incremento de la probabilidad de ser activo, ocupado, tener un contrato indefinido y
ser directivo de los universitarios. Espafia 2010-2011.
Porcentaje
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Nota: El individuo de referencia es un hombre extranjero de 16 a 24 afios y con estudios primarios

Fuente: Fundaciéon BBVA-Ivie

* Tener una diplomatura en lugar de estudios primarios aumenta la probabilidad de
estar ocupado en 23 puntos porcentuales, y ser licenciado 25 puntos.
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Fundacion BBVA Efectos sobre los salarios O

Perfil de ingresos a lo largo del ciclo vital. Espana, 2006.
Salario bruto anual en euros
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Fuente: Fundacion BBVA-Ivie

* Las ventajas salariales de los universitarios son mayores de las que se observan en
los primeros afnos de actividad: crecen cuando se combinan con la experiencia

* En conjunto, un titulado gana un 102 mas por cada afio de estudios adicional
realizado que una persona con estudios medios de similares caracteristicas.
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Ocupados con estudios universitarios y ocupaciones cualificadas. Evolucion 1995-2011.
Espana. (1995 = 100)
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* El rendimiento de la inversion en capital humano esta limitado por el funcionamiento

de las universidades y porque el tejido productivo no genera suficientes ocupaciones
cualificadas.
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Fundacicn BBVA Aprovechamiento del capital humano -
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Trabajadores en ocupaciones altamente cualificadas. UE-27, 2010. Porcentaje
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Fuente: Fundacion BBVA-Ivie

 En otras economias avanzadas el porcentaje de ocupaciones cualificadas es mayor,
lo que facilita el aprovechamiento de la inversion en formaciéon de los titulados y
reduce la sobrecualificacion.
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Composicion del empleo™> segun el Poblacion ocupada con estudios
tamano de la empresa. Comparacion universitarios segun el tamafo de la
internacional. 2010. Porcentaje empresa. Espana, 2010. Porcentaje
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* El tamafno de la empresa y su especializacion, asi como la insuficiente formacion de
los empresarios, limitan el aprovechamiento del capital humano.



18

Fundacion BBVA = Tipo de formacion -

- —~—~ ~ -Cn..m nnnnnnnnn il tmmrm vt A mAara Al A Al A AL A~ At~ AlA ~l e el el
- E tIIJU uc UlllldeUll IUbIUIUd I II[JUItOl padia €l dpirovecllialllicelitu dci capital 1iditiariv

r

Efecto en la probabilidad de estar ocupado de Efecto de la rama de estudios en la probabilidad
los universitarios. Espana, 2010. Porcentaje de sobrecualificacion de los universitarios.
Espafa, 2010. Porcentaje
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e Los estudios cursados también influyen en el mercado laboral: los titulados en
Ciencias de la Salud poseen mejores oportunidades de empleo y los de Humanidades
tienen desventajas.



Relevancia de la formacion continua

i
L
I
e
Q)
o
-
T
=
-
>
Ji
O

m | A 1iminvrAavcitariae AnctiiAdian mAec amnmtac v AAacrni1Ae AAa ArmanmnmaAa—aar A +ralhaiar
= | =E0S inversSitaris esuwudiali 1iias arites UcsSpucs U crripesZar a udadodajai
Poblacién de 25 a 64 afios que realiza formacion Efecto salarial de la formacién continua. Espana,
continua. Espafia, 2005-2011. Porcentaje 2007. Porcentaje
30 16
o5 = =n 14
~~\~\~\'~~\~.\.‘\\.~~\\--_____‘_,,,--— 23,8
12
20
10
15 8
12,9
Mo MmNy o Em s nhnh....p'—'f'—'—"""'—'—'—'— 11,6 6
10
4
5
4,8 >
0 0 ~ -
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Total Jévenes menores de 35 afios
Hasta obligatorios - - = = Universitarios B No universitarios M Universitarios
= Secundaria postobligatorios —-=- Total
Fuente: Fundacion BBVA-Ivie Fuente: Fundacion BBVA-Ivie

* Los titulados espanoles cursan a lo largo de su vida laboral mas de 3.000 horas de
formacion continua, tantas como en una licenciatura.

* EI mercado de trabajo retribuye la formacion continua cursada, especialmente en el
caso de los universitarios, porque mejora el ajuste a los puestos y facilita el
19 desarrollo profesional.



Reformas: doce propuestas de actuacion -
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1) Mas autonomia, responsabilidad y mejor gobierno de las universidades

2) Especializacion y estratificacion de las instituciones: no todas hacen lo
mismo y reconocerlo permite mejorar la eficiencia y la calidad

3) Impulso a la excelencia internacional, con ambicion y realismo: cuantas
universidades pueden ser globales

4) Internacionalizacion: atraer talento y reforzar decididamente la movilidad

) Especializacion del profesorado y promocion segin resultados

6) Evaluacion de procesos y resultados, con criterios e instrumentos
adecuados
7)-Sistemas de informacion con garantias de calidad y transparencia

8) Redefinir los sistemas de financiacidn para que aporten incentivos potentes
al funcionamiento eficiente y orientado a objetivos

9) Incentivos al empleo estable de los jovenes universitarios mediante la
colaboracion publico-privada
10) Incentivos a la investigacion aplicada y la transferencia tecnologica

11) Formacion continua con mayor colaboraciéon universidad-empresa

12) Promocion de la cultura emprendedora en las universidades y de una

segunda oportunidad de formacion superior para los empresarios
20
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